
Inbjudan till tematräff i Näringslivets hus

Ägarskifte: framgångs-
faktorer och fallgropar

Företagare som redan gått igenom ägarskifte menar ofta att det är de ”mjuka faktorerna” som är de 
allra mest utmanande i ett ägarskifte, därför att de är så svåra att konkretisera. 

Denna workshop handlar just om dessa mjuka faktorer, och hur de kan leda till både framgång och 
fallgropar vid ett ägarskifte. Områden som kommer att diskuteras är:
•	 hur förändras roller vid ett ägarskifte och vilken betydelse har dessa rollförändringar?
•	 vilken betydelse har familjerelationerna vid ett ägarskifte?
•	 varför har den äldre generationen ofta så svårt att lämna företaget?
•	 hur kan den yngre generationen skapa sitt eget utrymme i företaget?
•	 varför blir ägarskiftet så känslomässigt?
•	 vilken roll spelar företagets kultur och ägarnas värderingar i skiftesprocessen?
•	 hur blir ägarskiftet framgångsrikt – hur undviker man fallgroparna?

Workshopen leds av Pia Zackrisson, Zackrissons AB och Annika Hall, Internationella Handelshög-
skolan i Jönköping. Pia Zackrisson tog nyligen över företaget efter sin far. Annika Hall har i drygt 10 
års tid forskat kring ägarskifte och arbetar även praktiskt med rådgivning/utbildning till ägarfamiljer, 
med speciellt fokus på ägarskiftesprocessen.  

Tid:   		  Fredagen den 16 oktober,  kl 08.00 - 10.00
Plats: 		 Näringslivets hus, Drottninggatan 24, Norrköping

Anmälan:	 Anmäl dig via e-post till naringsliv@norrkoping.se eller via tfn 011-15 15 01

Varmt välkommen!

Britt Forsberg
Tfn 0730-20 22 84

Vare sig det sker inom eller utom familjen är ägarskifte en process med många 
skiftande utmaningar. Förutom de rent ekonomiska och juridiska spörsmålen, 
finns frågeställningar som det kanske mindre sällan pratas om, men som inte är 
desto mindre viktiga.


